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Unser Programm: Struktur trifft Spontanitat!

%  Ready, Set, Go!
14: 00 - Begrufsung & & Eure Themen,

Methodeneinstieg Eure Sessions!

14: 15 - Warm-up: 15:00 - Session 1 inkl. s® Abschluss
Ankommen, Austauschen, Ergebnischeck 17:45 - Was nehmen
Loslegen! 16:00 - Session 2 inkl. wir mit?

14: 30 - Themen sammeln Ergebnischeck

& Starken: 17:00 - Session 3 inkl.
Sessionsammlung + Ergebnischeck

Buffet-Opening

mvworks



ZWISCHEN ,,EINFACH MAL MACHEN" UND DEN NOTWENDIGEN REGELN

Sebhastian Microsoft Copilot in der Praxis
- - Potenziale fir interne digitale Kommunikation nutzen
Sieher g

Global Director of Technology
bei proMX und Microsoft MVP

Franziska Wie ihr die interne Kommunikation auf die
Bediirfnisse eurer Mitarbeiter zuschneidet und Inhalte
VOEItz erstellt, die wirklich ankommen.

Senior HR Business Partner,
Trebing & Himstedt
Prozefdautomation GmbH &

' Co.KG
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Wahle dein Thema -
Gemeinsam machen
wir das Programm!
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Dokumentation
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 Was ist dahei?

* Foto-Dokumentation der einzelnen Sessions
* Freigebende Teilnehmerliste inkl. Emaildaten [extra Anhang]
* ProMX Prasentation [extra Anhang]

 Wandel der internen Kommunikation |
bei Trebing & Himstedt (extra Anhang]
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Session Themen

Runde 1

# Projektmanagement Tools

# ELMO - effektive online Meetings

# Digitale Kommunikation vs. Unternehmenskultur
# Microsoft Copilot in der Praxis

Runde 2

# Wandel der internen Kommunikation bei Trebing & Himstedt
# Einsatz von Kl im Buroalltag

# Wo fangt man an®

# Emotionen im Teamchat

Runde 3
# Effektive Meetings [Diskussionen anregen]
# Content Management & Intranet

- # Wie geht E-Mail Kommunikation richtig?
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Session Runde 1

# Digitale Kommunikation
vS. Unternehmenskultur

- Kathleen, Dockweiler AG

ERGEBNISBOARD

Sessiongruppe
Stellt euch kurz vor.
(Name + Unternehmen + ein Stichwart zu euch)
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Good Practice Ideen

Tragt hier mogliche interessante Kontakte zum Thema einl

Fasst 3 Ergebnisse
der Diskussion zusammen:

~
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ARBEITSBOARD

1. Themenvorstellung durch den/die Sessiongeber*in
2. Diskutiert miteinander und haltet eure Ar
Hier ein paar Varschlage fir Fragen in die Runde:
+ Hat jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht?
+ Was sind die besonderen Herausforderungen und wa liegt das Potential?
+ Hat jemand Ideen fur den Start oder fir eine gute Umsetzung?
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Session Runde 1

# ELMO - effektive
online Meetings

- Ronja, mv-waorks

4
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e . Tops:

2. Diskutiert miteinander und haltet eure Ar auf dem Arbeitst d fest.
Hier ein paar Vorschlage fur Fragen in die Runde:

+ Hat jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht?

- Zeosch re?bma//bwda /2l vorab
* Moderator

- ’ﬁm.’n(c}s einhalffen
*Bin ich i das Naifg zielfzhrend 7

(st das Heu{\'rg fee p gianvoll

+ Was sind die besonderen Herausforderungen und wo liegt das Potential?
+ Hat jemand Ideen fiir den Start oder fir eine gute Umsetzung?
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Fasst 3 Ergebnisse
: der Diskussi :
sgss|ongruppa ussion zusammen:
Stellt euch kurz vor. Es |
Name + Unternehmen + ein Stichwort zu euch) muss ?‘8 eln a‘b‘” 2
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Agenda & rachste Schritte

Good Practice Ideen

Tragt hier mogliche interessante Kontakte zum Thema einl

{oe mich mlevant?

Teilnehmer =3in ich mhvant? st olas Mw‘g / J
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BARCAMP

ERGEBNISBOARD Fasst 3 Ergebnisse

der Diskussion zusammen:

Session Runde 1

Sessiongruppe i
Stellt euch kurz vor. A/TM W Uarshiedeen Jools ‘ﬂfl‘"z"*’
(Name + Unternehmen + ein Stichwort zu euch) _ M/
— Hamni
— Cithdo

- Tl

# Pro J ektmana gemen t e it e S
Tools

2 kcd Widhe Himanbediv ‘\'4 A
Good Practice Ideen
Tragt hier magliche interessante Kontakte zum Thema ein! / | ler Torsore—

- Toni, Dockweiler AG i
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ARBEITSBOARD - [er n” kams

1. Themenvorstellung durch den/die Sessiongeber*in

2. Diskutiert miteinander und haltet eure Argumente auf dem Arbeitshoard fest. L /7 &Vﬁ 2"“‘/5'5“/\
Hier ein paar Vorschlage fir Fragen in die Runde: (f/\jci Ze/e
+ Hat jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht? D
. Was sind die besonderen Herausforderungen und wo liegt das Potential? / bokren: -41;4&” kmnfaﬁ
+ Hat jemand Ideen flr den Start oder fir eine gute Umsetzung? =
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Session Runde 1 .

# Microsoft Copilot in
der Praxis ARBEITSBOARD > ¥ ¢ s #r-i b

1. Themenvorstellung durch den/die Sessiongeber*in
2. Diskutiert miteinander und haltet eure Argumente auf dem Arbeitsboard fest.
Hier ein paar Vorschlage fir Fragen in die Runde:

+ Hat jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht?

+ Was sind die besonderen Herausforderungen und wa liegt das Potential?

+ Hat jemand Ideen fur den Start oder fir eine gute Umsetzung?
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Prasentation im
extra Anhang
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ERGEBNISBOARD

ch kurz vor,
Umamehmen + ein Stichwort zu euch)

iSha | Trebing + Hmstedt
boT | VERWRML Tl NER(T /SN
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Fasst 3 Ergebnisse
der Diskussion zusammen:

£s muss Regeln ggbm.’
2 dran halkn

zuswmuxfo.ssunj Verantuortlichke: den
Agnda & rechsie Schrithe.
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Session Runde 2

# Internen
Kommunikation im
Wandel bei Trebing &
Himstedt

- Franziska

Im extra Anhang




Session Runde 2

# Einsatz von Kl im
Buroalltag
- Benjamin, Schweriner Aus-

und Weiterbildungszentrum
e.V.

Keine Dokumentation
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Session Runde 2  ETTROAT

1. Themenvorstellung durch den/die Sessiongeber*in I/( 0] g(—'ENJ 6 L«US-‘ ‘G’ES m

2. Diskutiert miteinander und haltet eure Argumente auf dem Arbeitshoard fest. s —
Hier ein paar Vorschlage fur Fragen in die Runde: TAR (MY RA =X

= r? . Hat jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht? ! B
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Session Runde 2

# Emotionen im
Teamchat

~
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Runde 3

TUB SYSTIMS
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# Effektive Meetings
[Diskussionen anregen]

- Julia, Landesgesellschaft
Mecklenburg Vorpommern

Keine Dokumentation
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HeMA: | [T qil - Kopamani taWan— aber Thb s |

# Wie geht E-Maill
Kommunikation richtig? ARBEITSBOARD

nvarstell — homekder | kenkreter Bet wff—
2. Diskutiert miteinander und haltet eure Argumente auf dem Arbeitsboard fest. - /
' Hier ein paar Vorschlage fir Fragen in die Runde: mrf Ke7p\[o raf<
e F ra n Z I S a u - Hat jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht?
J

+ Was sind die besonderen Herausforderungen und wo liegt das Potential?
+ Hat jemand Ideen fir den Start oder flir eine gute Umsetzung?
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THEMA: | oo d G lon lwausgement

# Content Management

1 0 1. Themenvorstellung durch den/die Sessiongeber*in
— 2. Diskutiert miteinander und haltet eure Argumente auf dem Arbeitshoard fest. - L
Juliane, Oranienburg . - Komowauibokearbeca
1 . Was sind die besonderen Herausforderungen und wo liegt das Potential?
H D I d I n g . Hat jemand Ideen fir den Start oder fiir eine gute Umsetzung?
'v/‘/ Aol "L‘E\L\\f“/ ,L( W QAu K ~>C“""0L€J Wit “echaleg

Hier ein paar Vorschlage fur Fragen in die Runde:
. Hat jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht?
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# MS Teams, Sharepoint

THEMA: ;f\ 0 @»\dg G w@s 2 / SL\W‘:(;UJQ mvworks
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Good Practice Ideen e F v

Tragt hier mégliche interessante Kontakte zum Thema ein!
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https://johnnydecimal.com/
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Bis zum nachsten
mv-works Barcamp!
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mv-works |
Kompetenzzentrum
Arbeit 4.0 M-V

mv-works
Kompetenzzentrum
Arbeit 4.0 M-V
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