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EURE 
GASTGEBER*INNEN
Das Kompetenzzentrum Arbeit 4.0 des Landes Mecklenburg - 
Vorpommern ist eine Sozialpartnerinitiative. 

Unsere Schwerpunktthemen sind vor allem die Unterstützung 
des partizipativen Miteinanders im Betrieb sowie die Begleitung 
des digitalen Wandels mit Blick auf neue Arbeitsprozesse und -
kultur. 

Die gemeinsame Gestaltung der Veränderung im Betrieb, ein 
Wandel der Arbeitsorganisation und -kultur, die 
Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden sind für uns 
wesentliche Bausteine für ein Gelingen der digitalen 
Transformation. 

Rund um die Idee vom „Arbeitstag der Zukunft“ gestalten wir 
betriebliche sowie überbetriebliche Workshopangebote.  
Zudem bieten wir Austauschräume in Form regionaler oder 
themenbezogener Barcamps an und organisieren Exkursionen,
setzen Impulse mit unserer Good-Practice-Arbeit sowie 
unserem Talk- & Konferenzprogramm für M-V. 

Dabei nutzen wir gern die  methodische Ansätze der Supervison 
& LEGO® SERIOUS PLAY ® Methode. 

Das offene Supervisionsangebot richtet sich an 
Personen, die sich Führungsverantwortung teilen 
bzw. eine Doppelspitze ausfüllen.

Geteilte Führung & Doppelspitze

LEGO ® SERIOUS PLAY ® 

Die bunten Bausteine 
aus Dänemark unter-
stützen euch dabei Zukunftsideen
zu entwickeln, Teamfragen kreativ 
zu lösen  und zudem fördern sie den 
Austausch.

Alle Angebote &
Informationen findest Du unter: 
www.mv-works.de

AKTUELLE
ANGEBOTE

2 
Plätze 

frei

Nächster Termin: 18.11.2024 /  tisch, Schwerin

Baut euren Arbeitstag der Zukunft !
MV-WORKS TEAM
Judith Pfützenreuter, Axel Fick & Rea Engel

j.pfuetzenreuter@mv-works.de / +49 381 5196 351
a.fick@mv-works.de / +49 381 5196 351
r.engel@mv-works.de / +49 381 5196 352

Das Angebot wird durchgeführt von Judith Pfützenreuter, 

Supervisorin für erweiterte mediationsanaloge Fallsupervision.

Das Angebot wird durchgeführt von Rea Engel, 

Certified Facilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® 

method and materials.



DAS PROGRAMM

9:30 UHR KI ALS GESTALTUNGSFELD UND STIMMEN 
AUS M-V / Axel Fick (mv-works)

12:00 UHR MITTAGSIMBISS

KI IN DER PRAXIS – ANWENDUNGSFÄLLE FÜR 
GENERATIVE KI-MODELLE BEI LIEBHERR

RAUM: Schwerin/Rostock im EG

RAUM: Schwerin/Rostock im EG

Philipp Helberg und Mathias Haugner, Maritime 
Krane, Liebherr-MCCtec Rostock GmbH

WELCHE POTENZIALE BIRGT KI ? 
RAUM: Speisesaal im EG
moderiertes World Café mit dem Publikum 
bei Kaffee und Kuchen

ZENTRALE ERKENNTNISSE AUS DEN WORKSHOPS

Bernd Biemann (thyssen Krupp Marine 
Systems), Frank Reimer (Diakonie Nord Nord 
Ost), Dr. Kim Manuel Künstner & Thorsten 
Walter (Schulte Rechtsanwälte)

Willkommen zur #mvw24, wo wir die Balance zwischen dem 
Mut zum 'Einfach mal machen' und den nötigen Regeln für den 
verantwortungsvollen KI-Einsatz im Unternehmen ausloten.

10:00 UHR KI-REVOLUTION DER ARBEITSWELT / 
Jörg Staff (Mitherausgeber des Buches "KI-
Revolution der Arbeitswelt" 2024, Vorstand 
Deutsche Gesellschaft für Personalführung 
(DGFP), Investor und Executive Advisor)

10:30 UHR KI UND DATENSCHUTZ / Sebastian Schmidt 
(Der Landesbeauftragte für Datenschutz und 
Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern 
(LfDI MV)) 

11:00 UHR ZWISCHEN „EINFACH MAL MACHEN" UND DEN 
NOTWENDIGEN REGELN FÜR DEN EINSATZ VON 
KI IM UNTERNEHMEN u.a. mit Sebastian Schmidt 
(Landes-Datenschutzbeaufragter), Jörg Staff 
(Autor), Steffen Huber (Geschäftsführer Steffen 
Huber GmbH/Dachdecker-Meister), Uta Knöchel 
(Geschäftsführerin Datenverarbeitungszentrum 
Mecklenburg-Vorpommern)

13:00 UHR

14:30 UHR

15:45 UHR

16:30 UHR ABSCHLUSS & CHECK OUT

WORKSHOPS
KI-IMPLEMENTIERUNG IM BETRIEB 

RAUM: Rendsburg/Usedom im  1. OG

Frank Reimer & Dana Hieronimus & Roboter NAVEL 
von der Diakonie Nord Nord Ost

KI - KOMPETENZEN & KI - REGELN

RAUM: Hiddensee im 1. OG

Bernd Biemann (thyssenkrupp Marine Systems 
GmbH,Vorsitzender des IT Ausschusses im 
Gesamtbetriebsrat)

KI-RECHTSRAHMEN – ANGSTFREI UND ERFOLGREICH 
DURCH DEN PARAGRAFENDSCHUNGEL

RAUM: Kiel im 1. OG

Dr. Kim Manuel Künstner & Thorsten Walter von 
SCHULTE RECHTSANWÄLTE

KI-PLANSPIEL - KI VERSTEHEN  UND EINSETZEN

RAUM: Hamburg im 1. OG

Sebastian Terstegen, wissenschaftlicher Mitarbeiter 
im Fachbereich Unternehmensexzellenz des ifaa ‒
Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V. 

ABSTIMMUNG 
BIS 09:45 UHR 

WWW.MENTI.COM
CODE: 7382 0851

SCANNEN UND

MITMACHEN !

No.1

No.2

No.3

No.4

No.5

RAUM: Schwerin/Rostock im EG



WORKSHOPS

KI - KOMPETENZEN & KI - REGELN
Bernd Biemann (thyssenkrupp Marine Systems) zeigt, 
wie wichtig Digitalkompetenz auf allen betrieblichen 
Ebenen für eine vertauensvolle Verabredung über den 
Umgang mit KI ist.
Bernd Biemann (thyssenkrupp Marine Systems 
GmbH, Works Council, Vorsitzender des IT 
Ausschusses im Gesamtbetriebsrat)

KI-IMPLEMENTIERUNG IM BETRIEB 
Erfahren Sie, wie eine flexible IT-Infrastruktur und eine 
echte Digitalisierungsstrategie effiziente KI-
Implementierung im Betrieb ermöglichen. Frank Reimer 
und seine Kollegin Dana Hieronimus demonstrieren 
praxisnah die Integration von KI-Tools. 
Frank Reimer & Dana Hieronimus & Roboter NAVEL 
von der Diakonie Nord Nord Ost

KI-RECHTSRAHMEN – ANGSTFREI UND 
ERFOLGREICH DURCH DEN 
PARAGRAFENDSCHUNGEL
Informieren Sie sich über die aktuelle und bevorstehende 
Regulierung des KI-Einsatzes durch KI-VO („AI-Act“), DSGVO 
& Co. und erfahren Sie anhand anschaulicher Beispiele aus 
der Praxis, wie auch bei Ihnen gleichwohl der KI-Einsatz im 
Unternehmen angstfrei, effizient und ohne rechtliche 
Fallstricke gelingt.
Dr. Kim Manuel Künstner & Thorsten Walter von SCHULTE 
RECHTSANWÄLTE

KI-PLANSPIEL - KI VERSTEHEN  UND IM BETRIEB 
EINSETZEN
Kennen Sie die Potenziale der KI für Ihr Unternehmen? Wie 
kann Ihnen die Transformation zur KI gelingen? In diesem 
Workshop lernen Sie die Grundlagen von KI kennen. Und wir 
zeigen Ihnen in einem spielerischen Ansatz, wie Sie KI in 
Ihre betrieblichen Prozesse integrieren können. Im 
Mittelpunkt steht dabei eine produktive und 
menschengerechte Arbeitsgestaltung von KI-
Anwendungen.
Sebastian Terstegen, wissenschaftlicher Mitarbeiter im 
Fachbereich Unternehmensexzellenz des ifaa ‒ Institut 
für angewandte Arbeitswissenschaft e. V.

KI IN DER PRAXIS – ANWENDUNGSFÄLLE FÜR 
GENERATIVE KI-MODELLE BEI LIEBHERR
Dieser Workshop bietet zunächst einen Einblick in die 
neuesten und zukünftigen Anwendungen von KI-Tools im 
digitalen Arbeitsumfeld. Danach begleiten wir Sie in einer 
interaktiven und praxisnahen Session. Gemeinsam 
erkunden wir, wie diese Tools Ihnen helfen können, Medien 
zu erstellen, Recherchen durchzuführen und Texte sowie 
ähnliche Inhalte effizient zu produzieren.
Philipp Helberg und Mathias Haugner, Maritime Krane, 
Liebherr-MCCtec Rostock GmbH

WORKSHOP NO.5

WORKSHOP NO.4

WORKSHOP NO.3

WORKSHOP NO.2

WORKSHOP NO.1

Platz für Notizen 

13:00 UHR BIS 14:30 UHR

RAUM: Schwerin/Rostock im EG

RAUM: Rendsburg/Usedom im  1. OG

RAUM: Hiddensee im 1. OG

RAUM: Kiel im 1. OG

RAUM: Hamburg im 1. OG



WORLD CAFÉ

SCANNEN UND

GEWINNEN ! HIER GEHT´S 
ZUM QUIZ

WWW.MENTI.COM
CODE: 8833 0330

WELCHE POTENZIALE 
BIRGT KI ? 

WAS BRAUCHT ES 
(NOCH), UM KI 
IN UNSEREM UNTERNEHMEN 
GUT EINZUSETZEN?

WAS HABE ICH HEUTE 
NEUES ÜBER KI GELERNT?

ACHTUNG, QUIZ-FANS!

WORLD CAFÉ
Im Rahmen unserer Konferenz laden wir Sie ein, sich in der 
Kaffeepause mit unterschiedlichen Gesprächspartner*innen  
nach dem World Café-Prinzip auszutauschen. 

Sie werden in kleinen Gruppen an unterschiedlichen Tischen 
jeweils eine festgelegte Frage diskutieren. Nach jeder Runde 
bitten wir Sie den Tisch zu wechseln, um in einer neuen 
Gesprächsrunde weitere Perspektiven und Ideen zu sammeln.

Tipp: Nutzen Sie die Gelegenheit und suchen Sie sich 
Gesprächspartner, die Sie noch nicht kennen – so entstehen 
neue Vernetzungen und Austausch von kollektivem Wissen!

Wer auf der Konferenz gut aufgepasst und sich 
erfolgreich mit Teilnehmer*innen der anderen 
Workshops ausgetauscht hat, kann ab 15:45 
Uhr beim kurzen Online-Quiz mitmachen. 
Wissen testen und gewinnen!

Wir haben drei Gesprächsrunden
geplant. In Jeder Runde tauschen Sie 
Sich zu jeweils einer Frage aus. 
Nach jeweils 20 Minuten werden wir 
Ihnen anzeigen, sich eine neue 
Gesprächsrunde zu suchen.

1 2

3

1 2 3

14:30 UHR BIS 15:40 UHR



SPEAKER*INNEN
Jörg Staff ist Keynote Speaker des Zukunftsinstituts, 
renommierter Autor und Executive Advisor mit über 20 
Jahren Erfahrung in Top-Positionen internationaler 
Konzerne. Er ist Experte für die Zukunft der Arbeit, 
humanzentrierte Unternehmen und transformative 
Führung und unterstützt als Mentor des Cyberlab 
Karlsruhe Jungunternehmer. Mit über 100 
Auszeichnungen, darunter der Top 200 Biggest Voices 
Award in Leadership 2022 und CHRO des Jahres 2021, 
steht er für den Triple Bottom Line Ansatz (Profit, 
People, Planet).

Sebastian Schmidt, ist seit dem 8. Dezember 2022 
Landesbeauftragter für Datenschutz und 
Informationsfreiheit in Mecklenburg-Vorpommern und 
sieht in der Künstliche Intelligenz enorme Chancen, 
wenn sie in die richtigen Bahnen gelenkt wird.

Foto: Ecki Raff

Uta Knöchel, nach der erfolgreichen Eröffnung des 
Flughafens Berlin-Brandenburg steht nun die 
Digitalisierung der Verwaltung in Mecklenburg-
Vorpommern an. Als CIO hat sie den BER mit an den 
Start gebracht und übernahm vor über einem Jahr die 
Geschäftsführung des DVZ Datenverarbeitungs-
zentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH in 
Schwerin. 

Steffen Huber fokussiert sich auf die Integration 
innovativer Technologien und Künstlicher Intelligenz 
(KI) in den Handwerkszweig der Dachdeckerei sowie in 
die Bereiche Photovoltaik und Energieberatung. Sein 
Unternehmen nutzt digitale Lösungen wie 
Baustellendokumentation und Drohnen zur 
Vermessung, um Prozesse zu optimieren und die 
Effizienz zu steigern. Mit Investitionen in Technologien 
zur Mitarbeitergesundheit, darunter Exoskelette und 
digitale Tools, setzt er Maßstäbe für eine 
zukunftsfähige und menschenzentrierte Arbeitswelt.

Bernd Biemann ist seit vielen Jahren Betriebsrat bei 
der thyssenkrupp Marine Systems G
mbH (tkMS), einem führenden europäischen 
Systemhaus für U-Boote und Marineschiffe. Als 
Vorsitzender des IT-Ausschusses des 
Gesamtbetriebsrats engagiert er sich für die 
Integration innovativer Technologien, insbesondere im 
Bereich der Künstlichen Intelligenz (KI). Unter seiner 
Leitung werden KI-Lösungen in Produktionsprozessen 
und strategischen Unternehmensbereichen 
vorangetrieben, um die Wettbewerbsfähigkeit im 
maritimen Sektor langfristig zu sichern.

Sebastian Terstegen ist wissenschaftlicher 
Mitarbeiter im Fachbereich Unternehmens-
exzellenz des ifaa und Diplom-Ingenieur der 
Elektrotechnik. Mit Erfahrung in Betriebs- und 
Arbeitsorganisation sowie Projektmanagement ist 
er Experte für Produktions- und Unternehmens-
systemgestaltung, Digitalisierung, Industrie 4.0 
und Künstliche Intelligenz. 

Dr. Kim Manuel Künstner und Thorsten Walter
sind Rechtsanwälte bei SCHULTE 
RECHTSANWÄLTE (Frankfurt/Main) und beraten 
Unternehmen u.a. zum Einsatz von Künstlicher 
Intelligenz in einem zweitägigen KI-Workshop. 
Außerdem sind sie Gastgeber des Podcasts 
„RECHTSANWALTER & LEBENSKÜNSTNER“, in dem 
sie regelmäßig Themen rund um Compliance und 
Unternehmensrecht beleuchten.

Philipp Helberg (Head of Marketing) und 
Mathias Haugner (Marketing Manager) treiben 
den internen Einsatz von Künstlicher Intelligenz 
(KI) bei Liebherr-MCCtec Rostock GmbH voran 
und werben abteilungsübergreifend bei ihren 
Kolleginnen und Kollegen für die Vorteile von 
generativer Künstlicher Intelligenz.

Navel ist ein sozialer Roboter, der von Navel 
Robotics entwickelt wurde und auf dem ChatGPT-
Sprachmodell 3.5 basiert. Er wird in der Diakonie 
Nord Nordost erprobt. Obwohl Navel keine echten 
Emotionen empfindet, wurde er programmiert, um 
soziale Interaktionen zu fördern und Menschen zu 
unterstützen.

Frank Reimer ist als Geschäftsbereichsleiter 
Informations- u. Kommunikationstechnologie bei der 
Diakonie Nord-Nord-Ost tätig. In dieser Funktion 
treibt er die digitale Transformation der Organisation 
voran und verantwortet die Einführung und 
Optimierung von IT-gestützten Prozessen. 

Dana Hieronimus ist u.a. die Projektleiterin des 
internen Projektes, das den Einsatz des sozialen 
Roboters Navel testet und begleitet, um innovative 
Technologien in den sozialen Einrichtungen der 
Diakonie zu integrieren.
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TGS - Gesellschaft für 
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