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dlas bt che Meci enbueg Vomommem

Liebe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer,

schon, dass ihram 1.7.24 in die IHK
Neubrandenburg zum mv-works
Barcamp gekommen seid.

Es sind interessante Sessions
zusammen gekommen und wir hoffen
ihr konntet fur euch und euer Arbeiten
neue Ideen und Anregungen
mitnehmen.

Anbei findet ihr die Dokumentation
des Barcamps mit einigen Bildern von
dem Tag und den Sessionboards. Viel
Spafd beim Stobern!

Das Team von mv-works

Ruckschau mv-works BARCAMP Neubrandenburg / 01.07.2024 / IHK Neubrandenburg
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#1 Gutes Geld + faire Arbeit gegen Personalprobleme, Zukunft
des Unternehmens, Kernvoll GmbH

#2 Gemeinsam statt einsam: Homeoffice vs. 4-Tage-Woche,
Gerechtigkeit, keine Zweiklassen-Gesellschaft, Nicole Landt / EAN

#3 Betriebliche Gesundheitsforderung, Fachkraftesicherung,
Motivation, MA-Gesundheit, Max Luthmann & Thomas Kalwe/ DAK

#4 Flexibles Arbeiten in einem Produktionshetrieb,
Moglichkeiten, Grenzen, Fachkraftesicherung, Motivation, Work-
Live-Balance, Saskia Grewe / Darguner Brauerei

#5 Vom Quereinstieg zur Fachkraft, lebenslange berufliche
Bildung, Fachkraftemangel entgegenwirken, neue Wege der
Personalgewinnung und -bindung, Nadine Lau & Peggy Lerke,
Agentur fur Arbeit NB

#6 Tools fiir erfolgreiche Unternehmen, Weil es fur jedes
Unternehmen effiziente Unterstltzung bietet, Anne-Cathrin
Lattke / ISBW gGmbH
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Kernvoll GmbH
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Sessiongruppe (bt
Stellt euch kurz vor.

[Name + Unternehmen + ein Stichwort zu euch)
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Good Practice Ideen :
Tragt hier mogliche interessante Kontakte zum Thema einl
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Fasst 3 Ergebnisse
der Diskussion zusammen:
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Nicole Landt

EAN Elektro-
Anlagenbau GmbH
Neustrelitz
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Gemeinsam statt einsam:
Homeoffice vs. 4-Tage-Woche

Melu dnnlllln Sessiongeber*in
nd haltet eure Argumente auf dem Arbeitshoard fest.
cﬂs fl’.ir Fragen in die Runde:

jt»jem d von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht?

sind die besonderen Herausforderungen und wo liegt das Potential?
maml Idaen fur den Start oder fir eine gute Umsetzung?
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Nicole Landt Gemeinsam statt einsam:[ #2]
EAN Elektro-
Anlagenbau GmbH Homeoffice vs. 4-Tage-Woche
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L e BGF Betriebliche [ # 3]
DAK - Gesundheit Gesundheitsforderung

mvworks
BARCAMP




Max Luthmann &
Thomas Kalwe

DAK - Gesundheit
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Gesundheitsforderung
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SEGEEETE Flexibles Arbeiten in einem #q
Darguner Brauerei GmbH PrOdu ktionsbetrieb
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SEGEEETE Flexibles Arbeiten in einem #q
Darguner Brauerei GmbH PrOdu ktionsbetrieb
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Nadine Lau & Peggy Lerke

Agentur fiir Arbeit
Neubrandenburg
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Vom Quereinsteiger[ # 5]

zur Fachkraft
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Anne-Cathrin Littke . " 7
P Digitale Tools fur[ # 6]
Unternehmenserfolg
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offene Sessions

#Regeln vs. Prinzipien: welche Fithrung
braucht ein modernes Unternehmen?,
Moderne Arbeitsformen, Ausrichtung nach der
Zukunft, moderne Fuhrungsformen [Aleta
Brandt, Seetelhotels]

# Arbeit und (mentale) Gesundheit:
Gesundheit fordern und damit Arbeitskraft
sichern, Welche Erfahrungen und Good Practice
gibt es”?, Thema hat praktische Relevanz,
Fehltage aufgrund von psychischen
Gesundheitsproblemen beschaftigen dien
Unternehmen/AG [Antje Werner, Landesverband
Sozialpsychiatrie M-V e.V.]

# Arbeitskrafte mit gesundheitlichen
Einschrankungen: Alternative zum
Fachkraftemangel, Diskussion von
unterschiedlichen Branchen heute maoglich
(Philipp Wallner, Einheitliche Ansprechstelle fur
Arbeitgeber EAA]
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Das Kompetenzzentrum Arbeit 4.0
des Landes Mecklenburg - Vorpommern

ist eine Sozialpartner-Initiative. Die gemeinsame Gestaltung der Veranderung im
Betrieb, ein Wandel der Arbeitsorganisation und -kultur, die Kompetenz-
entwicklung der Mitarbeitenden, sind fir uns wesentliche Bausteine fur ein
Gelingen der Transformation.

~mv-works” versteht sich als zentrale Anlaufstelle fur Beschaftigte und
Unternehmen, um Informationen zur digitalen bzw. sich verandernden Arbeitswelt
bereitzustellen, Fragen und Anregungen aus den Unternehmen aufzunehmen und
zu beantworten, sowie bei Bedarf tber Angebote zur weiteren Unterstutzung zu
informieren.
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Kompetenzzentrum Arbeit 4.0 M-V

TGS - Gesellschaft fur Strukturentwicklung mbH

Friedrich-Barnewitz-Strafie 8

18119 Rostock-Warneml(inde E E
Telefon: 0381 519 6351 ]

E-Mail: info@mv-works.de
Web: www.mv-works.de

@ @mv_works.de

m mv-works | Kompetenzzentrum Arbeit 4.0 M-V

o mv-works Kompetenzzentrum Arbeit 4.0

Eine Initiative von:
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Kofinanziert von der
Europaischen Union
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https://www.instagram.com/mv_works.de/
https://www.linkedin.com/company/42906978
https://twitter.com/mv_works
https://twitter.com/mv_works
https://www.youtube.com/@mv-workskompetenzzentrumar9829
https://www.facebook.com/mvworksforum
https://www.instagram.com/mv_works.de/
https://www.facebook.com/mvworksforum
https://www.mv-works.de
https://www.mv-works.de

