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Intro

Liebe Teilnehmerinnen und
Teilnehmer,

schon, dass ihram 1.2.24 in das
CraftLab der Handwerkskammer
Schwerin zum mv-works Barcamp
gekommen seid.

Es sind interessante Sessions
zusammen gekommen und wir hoffen
ihr konntet fur euch und euer Arbeiten
neue Ildeen und Anregungen
mitnehmen.

Anbei findet ihr die Dokumentation
des Barcamps mit einigen Bildern vaon
dem Tag und den Sessionboards. Viel
Spafs beim Stobern!

Bei Ruckfragen wendet euch gerne an
uns. Vielleicht sehen wir uns beim
nachsten Barcamp wieder.

Judith & Rea von mv-waorks

Rickschau mv-works BARCAMP Schwerin { 01.02.2024 [ CraftLab HWK Schwerin
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#1 Fachkrafte, Welche Kanale nutzt ihr um Personal
anzuwerben?, Simon / Enterprise Networkers

#2 Vier-Tage-Woche, Erfahrungen aus dem produzierenden
Gewerbe, Cathleen Reimer / Reimer Holz und Platten GmbH

#3 Digitales Dashboard, Zur besseren Kommunikation zwischen
Projekten / Karmand, Open Factory Campus

#4 Mobiles Arbeiten, Fragen uber konkrete Regelungen und
Umsetzung, Judith / mv-works

#5 Digitale Bildung, Herzenssache, Sylvio Brauns /
Handwerkskammer Schwerin

#6 Generationen verbinden, Ein Azubiprojekt zum
Wissensmanagement bei Prysmian: Alternde Belegschaften,
Wissenstransfer, Kompetenzen junger Menschen, Rea / mv-works



mvworks

BARCAMF

{MMEN AUS DER o
l works

__ | Am_pﬂ.ﬂcﬂcE—nﬁBEﬂ G004
N

Ex,

[ Effeoene Mrarbertes™
tMosiatan und Bkt




Simon /
Enterprise Networkers
GmbH

Lindenstrafde 18
19273 Brahlstorf
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Fachkraf
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ERGEBNISBUARD Fasst 3 Ergebnisse

der Diskussion zusammen:

Sessiongruppe
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Good Practice Ideen

Tragt hier mogliche interessante Kontakte zum Thema ein! T& ?\;{ n’}oi1 U—(_Q,R &Q"C\(‘\gm um
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Cathleen Reimer l-I-Tage-Woche

Reimer Holz und Platten

GmbH . i
im produzierenden Gewerbe
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Godhleen Yevmer
Roimer Holz nd ﬁ{gﬁm

Ergebnisse

» Zufriedene Mitarbeiter*innen

 Motivation und Effektivitatssteigerung

« Stromkostenersparnis

* Notfallpuffer Freitag (nur 3 x gebraucht)

* Unternehmerentlastung und Wochenende
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Karmand Abdallah
Open Factory Campus
(OFC) e.V.
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Digitales Dashboard [ #3]
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auf dem Arbeitsboard fest.
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Was 4 & hesonderen Harausforderungen und wo liegt des Polentisl?

Hat jernand ideen fur den Start oder fur gine guta 1$etrung
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ERGEBNISBOARD Fasst 3 Ergebnisse

der Diskussion zusammen:
Sessiongruppe
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Judith PflUtzenreuter
mv-works /

Friedrich-Barnewitz-Str. 8,
18119 Rostock -
Warnemunde
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Mobhiles Arheiten[ #q
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ERGEBNISBOARD Fasst 3 Ergebnisse

der Diskussion zusammen:

Sessiongruppe

Stellt euch kurz vor.

[Name + Unternehmen + ein Stichwort zu euch)
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Good Practice Ideen

Tragt hier mogliche interessante Kontakte zum Thema gin!
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Herausforderung ,,Gleichberechtigung® aller MA beim Mobh. Arbeiten

Transparente Regeln [/ Kern-Arbeitszeiten festlegen & einhalten

Tipp:,,Dayly - Report” im Team

Mobiles Arbeiten vs. Telearbeitsplatz

IT-Sicherheit wichtiges Thema
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Sylvio Brauns
Handwerkskammer
Schwerin

WerkstrafRe 600
19061 Schwerin

das Thema
heute wichtig?

Shio Benons ®
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Digitale Bildung[ #5
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ARBEITSBOARD

1. Themenvorstellung durch den/die Sessiongeber*in [ [ ! gur—— / | -

2. Diskutiert miteinander und haltet eure Argumente auf dem Arbeitsboard fest. { / / i el
Hier ein paar Vorschlage fir Fragen in die Runde: | i
+ Het jemand von Euch Erfahrungen auf diesem Gebiet gemacht? ( | /
- Was sind die besonderen Herausforderungen und we liegt das Potential? e | /

" “Wat jemand Ideen fir gden Start oder fir eine gute Umsetzung? |
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Rea Engel
mv-works /

Friedrich-Barnewitz-Str. 8,
18119 Rostock -
Warnemunde

(Genera Forew vebinder

Eive Aaubipmielt ame Ulsseu -
MO jon eut pei %Jma«

Aoferncle Belesysola [fn
Chrpeus brexny o7 e

e ke
‘3' &99( (tuy - yots) .

Generationen verbinden[ #6]

Azubiprojekt zum Wissensmangement
bei Prysmian Kabelwerk Schwerin
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BARCAMP

Fasst 3 Ergebnisse
ERGEBNISBOARD der Diskussion zusammen:
Sessiongruppe
A i Bt

Good Practice Ideen

Tragt hier mbgliche interessante Kontakte zum Thema ein

Projektidee:

Azubis nehmen mit einfacher Kameratechnik den Umriistprozesse von
Maschinen auf. [Seltener Vorgang, Personengebundenes Wissen)

Erfahrener Mitarbeiter steht an der Maschine und fiihrt den Prozess durch.
Im Nachgang erklart er dem Azubi die einzelnen Arbeitsschritte. Die Azubis
fertigen Bildunterschrift fir das Video an.
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#Assistenzsysteme (bei der Interaktiven
Pause) / Marten Fraunhofer IGP

# Digitalisierung Produktion (Zeit-,
Prozesszuordnung, Eigenentwicklung)

#Microlearning in der Unternehmung

#Digitale Dokumentation in der Produktion,
Stichwort: Digitale Signatur

#Digicheck [Digitalisierungsprozesse)
#Grundsatzarbeit zur Prozessdigitalisierung
#Quereinstieg Arbeitnehmende

# 3D Druck /AF

#Energieeffinzient durch Digitalisierung von
Gebauden

#Lean-Management / Unternehmensstruktur
#Alternative Fertigungsmethoden
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Das Kompetenzzentrum Arbeit 4.0
des Landes Mecklenburg - Vorpommern

ist eine Sozialpartner-Initiative. Die gemeinsame Gestaltung der Veranderung im
Betrieb, ein Wandel der Arbeitsorganisation und -kultur, die Kompetenz-
entwicklung der Mitarbeitenden, sind fur uns wesentliche Bausteine flr ein
Gelingen der Transformation.

~mv-works” versteht sich als zentrale Anlaufstelle fir Beschaftigte und
Unternehmen, um Informationen zur digitalen bzw. sich verandernden Arbeitswelt
bereitzustellen, Fragen und Anregungen aus den Unternehmen aufzunehmen und
zu beantworten, sowie bei Bedarf Uber Angebote zur weiteren Unterstitzung zu
informieren.

mv-works |

Kompetenzzentrum Arbeit 4.0 M-V

TGS - Gesellschaft flr Strukturentwicklung mbH

Friedrich-Barnewitz-StraRe 8

18119 Rostock-Warnemunde E E

Telefon: 0381 519 6351

E-Mail: info@mv-works.de
Web: www.mv-works.de

@ @mv_works.de

m mv-works | Kompetenzzentrum Arbeit 4.0 M-V

G mv-works Kompetenzzentrum Arbeit 4.0

Eine Initiative von:
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Kompetenzzentrum Arbeit 4.0



https://www.instagram.com/mv_works.de/
https://www.linkedin.com/company/42906978
https://twitter.com/mv_works
https://twitter.com/mv_works
https://www.youtube.com/@mv-workskompetenzzentrumar9829
https://www.facebook.com/mvworksforum
https://www.instagram.com/mv_works.de/
https://www.facebook.com/mvworksforum
https://www.mv-works.de
https://www.mv-works.de

