
    

Lehrstuhl für 
Wirtschafts- und 
Gründungspädagogik 
 
Prof. Dr. Andreas Diettrich 

 
 
Fon +49(0)381 498-45 60 
Sekr. +49(0)381 498-45 61 
Fax +49(0)381 498-45 62 
 
Email: 
andreas.diettrich@uni-rostock.de 

FAKULTÄT FÜR 
WIRTSCHAFTS- UND 
SOZIALWISSEN-
SCHAFTEN  

Universität Rostock | Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

18051 Rostock, Ulmenstraße 69

Rostock, 26.03.2025  
 

Zukunftswerkstatt Weiterbildung MV 2025:  

„Zukunft der Weiterbildungslandschaft: Innovationen durch KI“ 
Aufruf zur Beteiligung und gemeinsamen Gestaltung der Zukunftswerkstatt 

Weiterbildung MV 2025 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Teilnehmer:innen der Zukunftswerkstatt seit 2021, 

liebe Weiterbildungsinstitute und Interessierte aus M-V, 

 

die digitale Transformation und der wirtschaftliche Wandel stellen Anbieter:innen 

beruflicher Weiterbildung weiterhin vor Herausforderungen – zugleich bieten sie 

vielfältige Chancen für Innovation und Zusammenarbeit. In den vergangenen Jahren 

haben wir gemeinsam in der Zukunftswerkstatt mit Ihnen intensiv an diesen Themen 

gearbeitet. Ihr Engagement und Ihre Unterstützung haben die Gestaltung dieses 

Bildungs- und Vernetzungsformats maßgeblich geprägt – dafür danken wir Ihnen 

herzlich! Auch 2025 setzen das Kompetenzzentrum Arbeit 4.0 M-V (mv-works) und das 

Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpommern+ (ZMV+) ihre erfolgreiche Kooperation 

im Rahmen der „Zukunftswerkstatt Weiterbildung“ fort. Mit neuen Impulsen und 

praxisnahen Formaten möchten wir die Weiterbildungslandschaft in M-V aktiv 

mitgestalten und weiterentwickeln. 

In diesem Jahr steht die Veranstaltungsreihe erneut – aufgrund der regen Nachfrage –

unter dem Motto „KI trifft Weiterbildung“. In den drei geplanten interaktiven 

Workshops betrachten wir, welche Potenziale Künstliche Intelligenz für die 

Weiterbildung und Qualifizierung bereithält. Gemeinsam mit Expert:innen aus 

Unternehmen, Bildungspraxis, Wissenschaft und Politik möchten wir die 

Auswirkungen von KI auf die Weiterbildung genauer untersuchen, den Einsatz von KI-

gestützten Weiterbildungsangeboten in Unternehmen erkunden und einen 

praxisgerechten Umgang mit passenden KI-Tools erarbeiten. 
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Nutzen Sie die Gelegenheit, sich zu vernetzen, wertvolle Erkenntnisse zu gewinnen und 

aktiv an der Weiterentwicklung der Weiterbildung in M-V mitzuwirken. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

Folgende Workshops und Themen sind geplant: 

Workshop 1:  

KI als Lehrende? Pädagogische und psychologische Perspektiven auf das Lehren 

und Lernen mit Algorithmen 

 

Datum:  10. Juli 2025 – 10:00 bis 13:00 Uhr 

Ort:   voraussichtlich in Stralsund 

Anmeldung: weitere Informationen inkl. Anmeldelink folgen per E-Mail 

Der Workshop 1 wird in die Veranstaltung „meet&learn“ des ZMV+ eingebunden. 

 

Workshop 2 (September 2025):  

KI-Kompetenzen in Betrieben 

 

Workshop 3 (November 2025):  

KI-Tools in der Weiterbildung – Must-have oder Hype? 

Die genauen Termine der Workshops 2 und 3 werden demnächst bekanntgegeben. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich aktiv einzubringen und teilzunehmen – die Workshops 

sind für alle Teilnehmenden kostenfrei! 

Ihre Ansprechpartnerinnen für Rückfragen, Ideen und Anregungen sind: 

• Für mv-works: Judith Pfützenreuter  

(j.pfuetzenreuter@mv-works.de, 0381 5196 351)  

• Für ZMV+: Carola Riehl  

(carola.riehl@uni-rostock.de, 0381 498 4567) 

 

Mit herzlichem Gruß 

              

Prof. Dr. Andreas Diettrich     Axel Fick 

Leiter ZMV+       Leiter mv-works 

Das Projekt „Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpommern+ (ZMV+)“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ 

durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) 

gefördert. 

Das Kompetenzzentrum Arbeit 4.0 des Landes Mecklenburg-Vorpommern (mv-works) ist ein von den Arbeitgeberverbänden und 

Gewerkschaften getragenes Informationszentrum für Beschäftigte und Unternehmen. Es soll insbesondere die Veränderung der 

Arbeitsprozesse und -organisation im Zuge der digitalen Transformation in den Blick nehmen. mv-works wird kofinanziert von der 

Europäischen Union und der Otto-Brenner-Stiftung. 


